CONSILIUL NATIONAL AL PERSOANELOR VARSTNICE

REGULAMENT

de organizare si functionare

Sectiunea |
Dispozitii generale

Art. 1.(1) CONSILIUL NATIONAL AL PERSOANELOR VARSTNICE, denumit in
continuare consiliul, este infiintat in temeiul Legii nr. 16/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare si functioneaza potrivit prevederilor acesteia.

(2) Consiliul este persoana juridica romana si functioneaza la nivel national ca organism
autonom, consultativ si de interes public, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. George
Vraca, nr. 9, sector 1.

(3) Consiliul asigura dialogul social al persoanelor varstnice cu autoritatile publice centrale

si locale, pentru protectia drepturilor si libertatilor acestor persoane.

Art. 2. Consiliul are, in principal, urmatoarele competente:

e sprijina institutiile statului in aplicarea recomandarilor Adunarii Mondiale a Persoanelor

Varstnice gi ale Organizatiilor Internationale ale Pensionarilor, urmaregte realizarea lor;

e propune Guvernului programe privind ameliorarea continua a conditiilor de viata ale

pensionarilor gi persoanelor varstnice si urmareste modul de solutionare a acestora;

e urmareste aplicarea reglementarilor legale privind persoanele varstnice si sesizeaza

organele competente despre abaterile constatate;

e formuleaza teme de cercetare i contracteaza cu institutii si unitati specializate in
domeniu elaborarea de studii sociologice privind viata persoanelor varstnice,
realizeaza analize proprii $i elaboreaza puncte de vedere referitoare la imbunatatirea

nivelului de trai al persoanelor varstnice;



avizeaza proiecte de acte normative care privesc persoanele varstnice, avizul fiind

consultativ;

participa, in calitate de reprezentant al societatii civile privind persoanele varstnice,
grupuri de lucru, consilii si comitete organizate la nivel national, local gi in cadrul
ministerelor, al agentiilor si al institutiilor asimilate acestora, alaturi de alti parteneri
sociali $i guvernamentali, care analizeaza i propun masuri ce privesc imbunatatirea

nivelului de trai al persoanelor varstnice;

informeaza presedintele Romaniei, pe primul-ministru, conducerile organelor
administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul protectiei sociale, prefectii si
primarii, cu aspecte ce privesc riscurile si situatia de criza in care se gasesc unele

persoane varstnice;

asigura colaborarea permanentd cu reprezentantii mass-media, pentru informarea
populatiei cu privire la problematica persoanelor varstnice;
sprijina organizarea asociativa a persoanelor varstnice si participarea lor activa la viata

sociala, cultural-sportiva si economica,;

elaboreaza puncte de vedere la proiectele de acte normative care vizeaza persoanele

varstnice si urmareste solutionarea propunerilor formulate;

reprezinta persoanele varstnice din Romania in relatiile cu organizatii similare din alte

tari sau cu organizatii internationale ale persoanelor varstnice.

Art. 3. Consiliul stabileste si mentine relatii permanente cu Presedintia, Parlamentul,

Guvernul, organele administratiei publice centrale gi locale, organizatile pensionarilor,

confederatiile sindicale si patronale, precum si cu alte institutii, persoane juridice de drept

public gi privat in vederea sustinerii si adoptarii de masuri pentru protectia si securitatea

persoanelor varstnice.

In acest sens stabileste un program de actiuni cu termene si responsabilitati care

se aproba de Comisia Permanenta

Art. 4.1n scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin Legea nr.16/2000 cu modificarile i

completarile ulterioare, consiliul:

analizeaza periodic situatia economica si starea de sanatate a persoanelor varstnice si

formuleaza propuneri de obiective, actiuni gi masuri privind imbunatatirea acestora si le



prezinta organelor din administratia publica centrala cu atributii in domeniu si respectiv

Guvernului;

e reprezintd si sustine interesele persoanelor varstnice in cadrul intalnirilor organizate la
nivelul Administratiei Prezidentiale, Guvernului si institutiilor administratiei publice

centrale;

e semnaleaza Guvernului aparitia unor aspecte de ordin economic $i social care impun
initierea si adoptarea de noi acte normative sau de reconsiderarea, completarea i

amendarea celor existente, care au prevederi ce se adreseaza persoanelor varstnice;

e intervine la organele administratiei publice centrale si locale cu atributii si
responsabilitati in domeniul protectiei socio-medicale a persoanelor varstnice pentru
eliminarea unor disfunctionalitati care pot apare in obtinerea drepturilor reglementate
prin lege;

e initiaza si perfecteaza contacte cu organizatii similare din strainatate;

e nparticipa la elaborarea de programe privind asistenta sociala si medicala pentru
persoanele varstnice, sustinute financiar de organizatii neguvernamentale, Guvern,

Uniunea Europeana, Banca Mondiala si diverse alte organizatii internationale;

e intretine relatii permanente de colaborare si sprijin cu membrii consilillor judetene ale
persoanelor varstnice si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, participa la sedintele de
lucru organizate de catre acestea atunci cand este programata dezbaterea unor masuri

organizatorice in vederea asigurarii imbunatatirii activitatii;

Sectiunea Il
Organizarea si Conducerea

Art. 5. Potrivit prevederilor art. 5 din Legea nr. 16/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul este constituit din:

a) presedintii consiliilor judetene ale persoanelor vérstnice gi ale sectoarelor municipiului
Bucuresti;

b) presedintii sau vicepresedintii organizatiilor centrale reprezentative ale pensionarilor;

c) cate un reprezentant, la nivel de sector de stat, al institutiilor administratiei publice
centrale cu atributii si responsabilitati in domeniul protectiei persoanelor vartstnice si
anume: Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, Ministerul Sanatatii Publice,
Ministerul Economiei si Finantelor, Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
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Ministerul Culturii si Cultelor, Institutul National de Statistica, Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate si Casa Nationala de

Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale.

Art. 6. Membrii consiliului trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenie romana gi domiciliul in Romania;

b) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

c) sa nu fi suferit condamnari pentru infractiuni de drept comun savarsite cu intentie;
)

d) starea de sanatate sa le permita sa participe la actiunile stabilite.

Art. 7. (1) Calitatea de membru al consiliului inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului;

b) Tn caz de deces;

c) in caz de demisie;

d) nu mai indeplineste functia de presedinte al consiliului judetean al persoanelor
varstnice sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

e) nu mai indeplineste functia de presedinte sau vicepresedinte al unei organizatii
centrale reprezentative a pensionarilor;

f) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile de la art.6 din prezentul
regulament.

(2) Pentru reprezentantii institutiilor administratiei publice centrale, revocarea se stabileste
si comunica de conducerea institutiei publice care i-a desemnat.

(3) Mandatul unui membru mai poate fi revocat, in mod justificat, pentru atitudine ostila,
activitate sau conduita care prejudiciaza interesele consiliului.

(4) Revocarea unui membru al consiliului se valideaza de catre Plen.

Art. 8. Completarea consiliului cu noi membri, se realizeaza cu indeplinirea conditiilor

prevazute la art. 6 din prezentul regulament.

Art. 9.(1) Membrii consiliului se repartizeaza in Comisia Permanenta si in comisiile de
specialitate pe domenii de activitate.
(2) Comisiile de specialitate se constituie din 3 - 5 persoane cu experienta in domeniu,

care au calitatea de membri ai consiliului, pe urmatoarele domenii:
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a) economic, financiar si social;

b) pensii si asigurari sociale;

c) asistenta sociala si sanatate;

d) colaborare cu institutii $i reprezentanti ai societatii civile;
e) juridic si relatii externe;

f) activitati cultural-recreative;

g) comunicare si imagine.

Art. 10. (1) Plenul consiliului alege cu votul majoritatii membrilor prezenti presedintele si
cei doi vicepresedinti, precum si membrii Comisiei Permanente;
(2)Presedintele si vicepresedintii consiliului sunt membri de drept ai Comisiei Permanente;

(3) Presedintele consiliului este si presedintele Comisiei Permanente;

Sectiunealll
Functionarea

Art. 11. Functionarea consiliului este asigurata de:
a) Plen;
b) Comisia Permanenta;

c) Presedinte.

Art. 12. Principalele atributii ale Plenului sunt reglementate de art. 16 din Legea nr.

16/2000 cu modificarile si completarile ulterioare si se completeaza cu urmatoarele:

e dezbate si hotaraste in orice problema de interes care priveste imbunatatirea nivelului

de trai al persoanelor varstnice.

e aproba masurile suplimentare adoptate pentru perioadele intre sesiunile ordinare si,

dupa caz, extraordinare;

e analizeaza si hotaraste cu privire la propunerea Comisiei Permanente privind
revocarea unor membri, precum si propunerile de noi membri;

e dezbate si adoptda hotarari privind Tindeplinirea atributilor de catre Comisia
Permanenta, adopta hotarari in concordanta cu Programul anual de actiuni;

e ratifica hotararile Comisiei Permanente asupra oricaror probleme care au necesitat
solutionare urgenta intre sesiunile Plenului sau care nu fi sunt atribuite prin prezentul

regulament de organizare si functionare;



e adopta orice alte hotarari privind indeplinirea obiectivelor stabilite prin Programul anual
de actiuni sau determinate de situatia curentd, dezbate orice problema de interes

general, cu respectarea reglementarilor legale;

® analizeaza si hotaragte asupra situatiei create in cazul in care unul dintre membri, prin

atitudinea sau prin activitatea desfasurata, afecteaza prestigiul consiliului;

Art. 13. (1) Plenul se intruneste semestrial in sesiuni ordinare.
(2) La solicitarea Comisiei Permanente sau a unei patrimi din numarul membrilor,
presedintele convoaca in termen maxim de 5 zile, sesiunea Plenului in sedinta

extraordinara.

Art. 14. (1) Plenul este legal constituit in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai;

(2) La sesiunile Plenului nu se admite delegarea votului intre membrii acestuia sau
participarea unor inlocuitori ai titularilor;

(3) Hotaréarile Plenului sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 15. (1) Comisia Permanenta, asigura conducerea consiliului in intervalul dintre
sedintele Plenului;

(2) Comisia Permanenta este alcatuita dintr-un numar de 13 membri, din care: 8 sunt
reprezentanti ai organizatiilor centrale reprezentative ale pensionarilor din randul carora
fac parte presedintele si cei 2 vicepresedinti ai consiliului i 5 reprezentanti ai institutiilor
publice centrale;

(3) Principalele atributii ale Comisiei Permanente sunt reglementate de art. 18 din Legea

nr.16/2000 cu modificarile si completarile ulterioare si se completeaza cu urmatoarele:

e asigura masurile si conditile pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Plenului gi
informeaza periodic membrii consiliului cu privire la realizarea acestora;
e hotaraste asupra oricaror probleme din domeniile sale de activitate, care necesita

rezolvare urgenta sub rezerva ratificarii hotararii de catre Plen;

e definitiveaza proiectul Programului anual de actiuni al consiliului $i il supune aprobarii

Plenului;



e evalueaza periodic activitatea comisiilor de specialitate, coordoneaza activitatea
acestora si analizeaza concluziile rezultate in vederea stabilirii de masuri corective,
dupa caz;

e hotaraste asupra caracterului sesiunilor Plenului si a materialelor ce urmeaza sa se
elaboreze si sa fie supuse dezbateri, stabileste lista invitatilor pentru participare la
sesiuni;

e aproba efectuarea cheltuielilor curente, de personal si de capital, precum si cheltuielile
privind realizarea unor prestari de servicii de catre specialisti, pe baza de contract sau

conventie;

e aproba avizele consultative formulate la proiectele de acte normative primite de la
Guvern ce privesc persoanele varstnice si urmareste modul de materializare a
propunerilor formulate; se preocupa ca sa identifice toate proiectele de acte normative
care privesc varstnicii initiate de Guvern si Parlament pentru a le analiza si elabora

puncte de vedere;
e aproba delegari de competente pentru membrii Comisiei Permanente;

® analizeaza periodic situatia financiara a consiliului in raport cu bugetul de venituri gi

cheltuieli alocat de la bugetul de stat;

e organizeaza conferinte de presa pe diverse teme de interes pentru persoanele

varstnice;

e participa prin membrii sai desemnati la sedintele de lucru ale consiliilor judetene ale
persoanelor varstnice si ale sectoarelor municipiului Bucuresti, ori de cate ori este

necesar gi situatia de fapt impune aceasta participare.

Art. 16. (1) Comisia Permanenta se intruneste in sedinte de lucru cel putin o data pe luna
si ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui sau a unui numar de 5 membri.

(2) Sedintele de lucru ale Comisiei Permanente sunt prezidate de presedinte si, in lipsa
acestuia, de catre unul dintre vicepregedinti, desemnat.

(3) Desfagurarea lucrarilor sedintelor Comisiei Permanente poate avea loc daca sunt
prezenti cel putin 9 membri, iar hotararile se adopta cu votul a cel putin doua treimi din
numarul membrilor prezenti si se consemneaza intr-un proces-verbal.

(4) La lucrarile sedintelor Comisiei Permanente poate participa, ca invitat, orice membru al

consiliului, precum si alte persoane a caror prezenta este justificata.



Art. 17. Presedintele consiliului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) prezideaza sesiunile Plenului si sedintele de lucru ale Comisiei Permanente;

b) prezinta la sesiunea Plenului Raportul de activitate si Planul de actiuni pentru perioada
urmatoare;

c) urmareste indeplinirea hotararilor Plenului si ale Comisiei Permanente;

d) indeplineste atributiile stabilite in sarcina sa de céatre Plen si Comisia Permanenta, in
scopul indeplinirii Programului anual de actiuni;

e) reprezinta consiliul in relatile cu tertii potrivit hotaréarilor Plenului gi ale Comisiei
Permanente;

Art. 18. Presedintele consiliului poate delega vicepregedintilor unele competente.

Art. 19. Vicepresedintii consiliului au, in principal, urmatoarele atributii:

a) inlocuiesc sau reprezinta presedintele, in cazul absentei acestuia,pe baza de delegare
in relatie cu tertii;

b) indeplinesc atributiile incredintate de Plen, de Comisia Permanenta si de presedinte.

Art. 20. (1) Comisiile de specialitate ale consiliului dezbat principalele probleme de interes
si prezinta rapoarte fundamentate in cadrul sedintelor de lucru ale Comisiei Permanente in
vederea adoptarii de hotarari cu privire la propunerile de masuri formulate.

(2) Activitatea comisiilor de specialitate este coordonata de un presedinte de comisie,
stabilit dintre membrii acestora.

(3) La lucrarile comisiilor de specialitate, participa cate un salariat al Secretariatului
Tehnic, care consemneaza in proces-verbal problemele analizate si propunerile formulate;
de asemenea, la lucrarile comisiilor pot fi atrasi si specialisti din alte sectoare de activitate.
(4) Propunerile comisiilor de specialitate se stabilesc in consens, iar in situtia cand nu se
poate ajunge la consens, acestea se evidentiaza ca solutii alternative, solutia definitiva

urmand sa fie hotarata de Comisia Permanenta.

Art. 21. (1) Presedintii comisiilor de specialitate au obligatia de a prezenta periodic
rapoarte de activitate in cadrul sedintelor de lucru ale Comisiei Permanente.

(2) Presedintele consiliului informeaza periodic Plenul cu privire la activitatea desfasurata
de comisiile de specialitate.

(3) in situatia In care un membru al comisiei de specialitate, prin comportamentul i

activitatea desfasurata, afecteaza negativ lucrarile comisiei sau refuza sistematic sa ia



parte la lucrari, la propunerea membrilor acesteia, Comisia Permanenta valideaza

suspendarea din aceasta activitate.

Sectiunea IV.
Secretariatul Tehnic

Art. 22. (1) Consiliul, Comisia Permanenta si comisiile de specialitate isi desfagoara
activitatea cu sprijinul secretariatului tehnic, format din 12 persoane angajate cu contract
de munca.

(2) Secretariatul tehnic este condus de un director general si are un contabil sef:

(3) Secretariatul tehnic asigura:
e convocarea Plenului si a Comisiei Permanente pentru sesiunile si sedintele de lucru;

e conditile de lucru necesare membrilor Comisiei Permanente si ai comisiilor de
specialitate reuniti in sedinte de lucru;
e realizarea si multiplicarea materialelor pentru sesiunile Plenului si sedintele de lucru

ale Comisiei Permanente;

e transmiterea fiecarui membru al consiliului sau al Comisiei Permanente a ordinii de zi
si a materialelor care urmeaza sa fie analizate, dezbatute si aprobate in sesiuni sau

sedinte de lucru;
e intocmirea procesului verbal la fiecare sesiune si sedinta de lucru;

e celaborarea hotararii si supunerea acesteia aprobarii presedintelui, difuzarea la membrii
Comisiei Permanente si ai Plenului;

e urmarirea aducerii la indeplinire a hotararilor Plenului, ale Comisiei Permanente si a
dispozitiilor presedintelui consiliului;

e informarea consiliilor judetene ale persoanelor varstnice si ale sectoarelor municipiului
Bucuresti asupra principalelor probleme aparute intre sesiunile Plenului si transmiterea
acestora de materiale documentare cu privire la probleme de interes pentru persoanele

varstnice;

e interventii la institutii, pentru obtinerea de date, informatii si materiale documentare
solicitate pentru analiza de catre Comisia Permanents;
e sintetizarea propunerilor formulate de membrii consiliului, redactarea si prezentarea

acestora la Comisia Permanenta, insotite de puncte de vedere;
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participarea fara drept de vot la sesiunile Plenului si la sedintele de lucru ale Comisiei
Permanente, intocmirea procesului-verbal si realizarea diverselor materiale solicitate

de catre membrii acestora;

relationarea cu Guvernul, institutile publice centrale si locale, prefecturi, consilii
judetene si locale, cu reprezentanti ai societatii civile care au atributii i preocupari in
domeniul protectiei persoanelor varstnice;

elaborarea de analize si studii pe diverse teme de interes pentru persoanele varstnice,
multiplicarea si difuzarea acestora la membrii Plenului, precum si la conducerile

organelor din administratia publica centrala, cu atributii si responsabilitati in domeniu;

elaborarea de raspunsuri la scrisori si formularea de proiecte de aviz consultativ cu
privire la proiectele de acte normative primite, supunerea acestora spre aprobare
Comisiei Permanente si expedierea la destinatari;

elaborarea propunerilor privind statul de functii si de personal pentru angajatii
secretariatului tehnic si prezentarea lor pentru aprobare Comisiei Permanente;
organizarea formalitatilor de concurs, in conditiile legii, pentru angajarea de personal la
secretariatul tehnic, potrivit statului de functiuni si de personal aprobat;

intocmirea proiectului de buget, iar dupa aprobare, urmarirea incadrarii in prevederile
acestuia;

intocmirea raportului privind executia bugetara si darea de seama trimestriala
contabila, prezentarea acestora ordonatorului principal de credite;

intocmirea formalitatilor privind deplasarile in teritoriu a membrilor consiliului,
decontarea cheltuielilor de cazare, transport si diurna pentru acestia;

evaluarea anuala a personalului din secretariatul tehnic, fata de care face propuneri de
majorare a salariilor acestora cu respectarea prevederilor legii;

elaborarea de proiecte de protocol de colaborare cu diverse institutii si reprezentanti ai
societatii civile si supunerea lor aprobarii presedintelui consiliului; urmareste derularea

actiunilor convenite de catre semnatarii acestora;
intocmirea documentatiei necesare pentru achizitionarea mijloacelor materiale;

gestionarea fondurilor provenite din donatii $i sponsorizari, urmarirea utilizarii

acestora, cu respectarea prevederilor legale;
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e plata indemnizatiilor, reglementate prin lege, pentru membrii Comisiei Permanente,
precum si pentru presedintii si vicepresedintii consililor judetene ale persoanelor
varstnice si respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

e urmarirea decontarii cheltuielilor de functionare pentru consilile judetene ale
persoanelor varstnice si respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in limita
bugetului alocat;

e solutionarea si evidenta corespondentei primite si respectiv a celei expediate;

e formularea proiectelor de raspuns la scrisorile adresate consiliului;

e colaborarea cu personalul desemnat, din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si
Egalitati de Sanse si din directile de munca si protectie sociala judetene si a
municipiului Bucuresti, pentru solutionarea problemelor persoanelor varstnice;

e activitatea de comunicare cu publicul, mass-media, institutii, organizatii si asociatii
guvernamentale si neguvernamentale;

e asistenta juridica pentru membrii consiliului $i persoanele care se adreseaza acestui
organism,;

e derularea relatiilor externe ale consiliului;

actualizarea site-ului consiliului cu principalele informatii din activitatile desfagurate;
(4) Atributiile secretariatului tehnic se repartizeaza si detaliaza in figsa fiecarui post, iar
indeplinirea acestora se asigura sub indrumarea, coordonarea si controlul directorului

general si al contabilului sef.

Art. 23. Personalul sectretariatului tehnic nu poate hotéari in numele membrilor consiliului
si nici nu Ti poate substitui prin participarea la diverse actiuni la care acegtia au obligatia de

participare si reprezentare.

Art. 24. Personalul secretariatului tehnic participa la actiuni de documentare, in probleme
privind protectia sociala a persoanelor varstnice, organizate de Ministerul Muncii, Familiei
si Egalitatii de Sanse si alte institutii cu atributii in domeniu, precum si la cele aprobate sa

fie finantate din bugetul propriu.

Art. 25. Angajarea de cheltuieli prevazute in bugetul consiliului se asigura pe baza

semnaturii presedintelui sau a directorului general imputernicit in acest scop. Urmarirea
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incadrarii cheltuielilor in bugetul alocat revine contabilului sef care gestioneaza,

administreaza si valideaza operatiunile financiar-contabile ale consiliului.

Sectiunea V.
Dispozitii finale

Art. 26. Organizatiile centrale reprezentative ale pensionarilor care au aderat la consiliu isi

pastreaza autonomia si functioneaza potrivit prevederilor statutelor proprii.

Art. 27. Membrii consiliului sunt obligati sa anunte secretariatul tehnic, cu cel putin 5 zile
inainte, in legatura cu imposibilitatea participarii la sesiunile Plenului, la sedintele de lucru

ale Comisiei Permanente si la cele ale comisiilor de specialitate.

Art. 28. Prezentul regulament de organizare si functionare al consiliului a fost definitivat de
Comisia Permanenta in sedinta de lucru din data de 29 mai 2008 si aprobat de Plenul

Consiliului National al Persoanelor Varstnice reunit in sesiune ordinara in data de
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